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Ref. Quejan® 021050

Estimado St.

En relacion con la queja arriba referenciada que tiene presentada en esta
Institucion, y una vez recibido cl informe requerido a la_Administracion
compeente, nos ponemos nuevamente en contacto con V. con el objeto de darle
conocimieno del contenida del mismo, rogindole que nos remita las alegaciones
o consideraciones que respecto al citado informe estime conveniees.

i en un plazo de 15 dias no aporta nuevos elementos que aconsejen continuar
nuestra investigacian, procederemos a resolver el expediente con los datos que
obran en nuesiro poder.

Agradeciéndole la confianza depositada, le saluda atentamente,
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Asunto:

En relacién con la ue

o referencia, promavida por fa Asaciacion da Intriios y Personal
Laboral 1o Fifo do la Generatat Valenciana, y en relacién con todas y cada una de Ias
cusstiones planteadas en su escrio do focha 22 do Mayo, esta Direccion Genoral debe
informar o siguionte

1%, B indico de procariedad en ol empleo on Ia Generaitat Valencian, y en concreto en ol
calectivo de empleados piblicos encuadados en 1o que se denormina fa Adinstracon del
Consel, o5, efectivamente, superior a o que seria deseabie. A esta situacion s ha logedo &
raves d un largo proceso, en ol que han concurrido muchas y complefas Grcunsiancias, por
Gausas o siempre achacables 3 quienes en cada momenta fes ha coespandido fa
responsablidad do gobermar o estonar; on rlacion con las mismas convien hacer especial
mencién al grado de conficthidad judcial que ha alcanzado Ia matera, con la consiguents
Insaqurdad juridica, que a su vez ha entorpocido los procesas de seleccion  provisin de
puestos da trabajo, & ncluso su paraizacian, conviniendo sefalar, ademds, que dicha siuacién
esth generaizac, en mayor o menor orado, on fa mayoria da las Admiristraciones publicas del
Estado ospariol

2 s priorcad do esta Adminstacion sustiui ol exceso do tiabajadores emporales o nlernos.
por funcionarios de carrera y trabajadores flos, mediante procesos de seleccion que.
contempien fos principios constlucionaies de igualdad, méio, capacidad y pudlicad, y no con
crterios més o menos explicios da compensacidn por agravios y pericios sulfidos, que en
cuslquer caso deberian toner olras vias de resarciiento. Esta o5 a Unica via posible, avalada
ademas por a jurisprudencia, medianta 1o pocas sentencias qus han invalklado procesos do
consalidacién

mpleo piblico que 1o han respetada (05 principos indicadas.

3% Goma plen reconacimienta del crleria expuesto, sa rmd un acuerdo d fa Mesa Gonoral
e Negociackin de 1a Gensralat Valenciana o da 26 de Jurno de 2 001, con dosarrol en las
distintas Mesas Soctariales (Adminisiracion Pibiica, Justica, Educacion y Sanidad). en Julo
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Siquiente (se acjuntan of de la Mesa Generaly o relatvo a Administracién Pibica) en los qus,
con independancia do los compromisos sobre calendarios de convocatoras, 56 plasmaron
acuerdos con o raprosentanies do 1os empleados pUblicos sobre condicionss de los sistemas
56 seloccion, tenjendo como objetivo general Ia reduceion de Ia temporaicad en el empiso
plblco.

4. Con areglo a dichos acuerdos, y por o que respecta a |a Adminsiracien doi Consel, se han
Gonvocado fas pruebas selecivas correspondentos @ la Oferta de Empieo Pibico del o
1:999, estando a punto de concluir as adaptaciones previstas en el Acuerdo para a oferta del
102,000, con un total do 800 plazas, que se convocar antes de que finaice o presente 370
Soguisamente so determinaran los colecios concrelos a los que so refeid fa Oferta cel o
2001, que ascendord a 1500 plazas y, fiaiments, 1os de la del 2.002, que ascenderd a un
Total de 400 pusstos, fnaizado odo o cual, se habra acanzado una temporaiidad del 10 por
clon, considerada técnicament adocuada por los frmanies del acuerdo,

5% La promocion interna e un derecho de los funclanarios racanocido por a ey y fjado en la
misma mediante e reserva de un minimo del 40% do las plazas ue se oferten, por 0 que o5
onacesaro cuslavier comentaro a a alagacion i especto do los promotares de fa quefa

6% Bl colocivo correspondiente 3 la sanidad tiene unas caracteristicas propias y bien
forenciadas dol resto do los empleados piblcos, pero a su vez simaras en odo el terorko
o Estado espanc,rgiéndose por una normaliva pecua, con escasos punios en comdn con
1a de los funcionarios. Por 80 se 1 legado a na solucion espeifia para of mismo medante
ey 1612001

7% Las cires sobre temporalidad on el ermpleo referdas al afio 2.001 fguran en ol acuerdo
refrico anteroment, siendo Imposible, a traubs do los instsumentos nforméticos do que se
dispone, facar cifas sobre promedios femporales de ocupacion.

EL DIRECTOR GENERAL DE FUNCION PUBLICA.

Anexos: Acterdo do fa MesA Generalde Negociacien.
‘Acuerda de fa Mesa Sectrial ds Funcion Publca y Cive:
‘Convocatoria namero 819, de prushas de acceso fbre pera el Grupo A de
Adminisracion General.




